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นโยบายด้านความอย่างยั่งยืน 

บริษัท อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) 

 

1. หลกัการและเหตุผล                        

บริษทั อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) และบริษทัในกลุ่ม (“บริษทั”) ยดึมัน่นโยบายในการด าเนินธุรกิจ

ตามแนวทางการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ดว้ยความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม โดยค านึงถึงผูมี้

ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมถึงการปฎิบติัตามมาตรฐานสากลวา่ดว้ยการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของ

องคก์ารทางทะเลระหวา่งประเทศ (International Maritime Organization : IMO) การปฏิบติัตาม

หลกัการสากลดา้นความยัง่ยนืตามแนวทางของ (UN Global Compact : UNGC) และเป้าหมายการ

พฒันาอยา่งย ัง่ยนืขององคก์ารสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs) เพื่อให้เป็น

กรอบในการพฒันาองคก์รอยา่งย ัง่ยนืครอบคลุม 3 มิติ คือ ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการก ากบัดูแล

กิจการ ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั  

 

2. ขอบเขต 

นโยบายดา้นความยัง่ยนืน้ีใชบ้งัคบักบัพนกังานบริษทั อาร์ ซี แอล จ ากดั (มหาชน) และพนกังาน

บริษทัในกลุ่ม (“บริษทั”)  

 

3. นโยบาย 

มิติด้านส่ิงแวดล้อม  

• ด าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งตามระเบียบกฎหมาย มาตรการและนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม  

• ตระหนกัถึงผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการด าเนินธุรกิจ และการบริหารจดัการเพื่อลด

ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม การรับมือกบัการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเพื่อน ามาสู่การ

ก าหนดเป้าหมายและการบรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนยจ์ากการด าเนินธุรกิจ การ

จดัหาคู่คา้ท่ีมีนโยบายและมาตรการในการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
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• การบริหารทรัพยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ดงัน้ี การบริหารจดัการการใชพ้ลงังาน การ

บริหารจดัการน ้า การลดขยะหรือของเสีย รวมทั้งการเลือกใชพ้ลงังานทางเลือก หรือพลงังาน

ทดแทนอ่ืนๆ 

มิติด้านสังคม  

• เคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม ดว้ยการปฎิบติัต่อกนัอย่างเท่า

เทียมและเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั 

• ดา้นการดูแลพนกังาน การจดัสวสัดิการท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นธรรมใหก้บัพนกังาน การส่งเสริม

ดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัตามมาตรฐานสากล การส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของ

พนกังานดว้ยการใชน้วตักรรมอยา่งต่อเน่ือง การเปิดรับฟังขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะจาก

พนกังาน 

• ส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมและพฒันาต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม   

มิติด้านการก ากบัดูแลกจิการ  

• ด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาล ดว้ยความโปร่งใส ยดึมัน่การบริหารจดัการธุรกิจตามหลกั

ธรรมาภิบาล ปฎิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด ครอบคลุมทุก

หน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ  

• การรับเร่ืองร้องเรียนและการแจง้เบาะแส การรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล และ

การรักษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

• การเปิดเผยและส่ือสารขอ้มูลมิติดา้นความยัง่ยนืต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งโปร่งใส  

ทั้งน้ี กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังาน ลูกจา้งของบริษทัทุกคน ตอ้งมีความเขา้ใจ และมี

หนา้ท่ีสนบัสนุน ผลกัดนั และปฎิบติัตามนโยบายดา้นความยัง่ยนืฉบบัน้ี เพื่อการด าเนินธุรกิจและ

การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืขององคก์ร  

                      ลงนาม 
___________________________ 

         (นายวิเศษ จูภิบาล) 

                                                                          ประธานคณะกรรมการสรรหา ธรรมาภิบาล และความยัง่ยนื 

 วนัท่ี ______________________
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